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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
(Do’s and Don’ts) 

 

 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
 
 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม (Do’s and Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวดันครราชสีมา 

 
 

ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 
2556 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติตน 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฎิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ เพื่อให้พนักงานส่วน
ตําบลลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่   งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตําบลวังหมี จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบลลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  ในลักษณะ Do’s & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหา
ที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางในการนําไปใช้และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และ
ยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
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1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  Do’s 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา

และพนักงานจ้าง 
- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็นแบบย่างย่างที่ดี 

รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

  Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
 

 
 

2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 
 

  Do’s 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน

ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 
 

  Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน 

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ซบัซ้อน 

 

  Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

  Don’ts 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน 

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้

ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 

  Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอนหรือ

หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง 
 

  Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา

หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น

ธรรม 
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5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบตัิ 

 

  Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ

สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

  Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน

เร่ืองต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น

ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

  Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

กําหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ 
 

  Don’ts 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับความเสียหาย 
 
 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

  Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี

ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 

 

  Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กําหนดไว้

จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี

อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 

  Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนํา

ความคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 

- การปฏิบัติงานที่จําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

  Don’ts 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสั ยว่าเป็นการ

กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทําที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 

  Do’s 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

  Don’ts 
- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิ

ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ

เสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่งหน้าที่ไปใช้

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
      องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี ได้มีโครงการ หรือกิจกรรม ที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

5 กุมภาพันธ์ 2567 

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ อบต.วังหมี 
(โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัว ตำบลวังหมี) 
ณ อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

10 เมษายน 2567 

3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ อบต.วังหมี 
(ร่วมสวดมนต์ ทำวัตรเย็น ฟังพระแสดงพระธรรมเทศนา) 
ณ อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

18 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

        
 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ อบต.วังหมี  
(โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัว ตำบลวังหมี) 

วันที่  10  เมษายน  2567 
ณ อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

           
 

 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ อบต.วังหมี  
(ร่วมสวดมนต์ ทำวัตรเย็น ฟังพระแสดงพระธรรมเทศนา) 

วันที่  18  เมษายน  2567 
ณ อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

        
 
 
 

       


