
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการที่ถูกต้อง 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรในการ

ประชุมพนักงานประจำเดือน 
3. ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร
ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบล 
4. การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการผู้
มาติดต่อราชการที่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 

2. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

3. รณรงค์พัฒนาจิตสำนึกการให้บริการ 

กับเจ้าหน้าที่ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ 

สารสนเทศของหน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่าย 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรรับทราบ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากร
รับทราบ 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 



 


