
แผนการบริ 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.แผนการบริหาทรัพยากรบุคคล   

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานแผนอัตรากำลังที่มีความ
สอดคล ้ อง เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

วางแผนการบริหารจัดการกำลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจ 

การวางแผนกำลังคน  ปรับปรุง
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

การประเมินประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ม ีการประเม ินประส ิทธ ิภาพและ
ประส ิทธ ิ ผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน   ที่
เที่ยงตรง  เชื่อถือได้ 

การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
จ้าง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีละ 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1    1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 
คร้ังที่ 2  1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68   

สำนักปลัด 

เส ้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับการ
บริหารและพัฒนากำลังคนคุณภาพ 

การประชาส ั มพ ั น ธ ์   และ
เ ผ ยแพร ่ แน วทา ง เ ส ้ นทา ง
ความก้าวหน ้าในสายงานใน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

แก้ไข  ปรับปรุง  ระบบศนูย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
 

การบันทึก  แก้ไข  ปรบัปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบนั 
 

การบันทึก  แก้ไข  ปรบัปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเปน็
ปัจจุบนั 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

ด้านการสรรหา วางแผนการสรรหาเพื ่อให้ได้ผู ้ที ่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน
ในองค์กร 

- สรรหา  และเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

- รับโอนพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 



 
 
 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดฝึกอบรมโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมหน่วยงานของรัฐทุกตำแหน่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

975,000      

2.โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 10,000     

3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ให้แก่บุคลากรขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

410,000     

4.โครงการกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ     

5.กิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ไม่ใช้งบประมาณ     


