
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
1. การจดัทำคู่ มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานและการประชาสมัพันธ์ 
ขั้นตอนการให้บริการของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน 
หรือให้บริการประชาชน ถือปฏิบตัิ 
ตามคู่มือการปฏิบตัิงานอย่าง
เคร่งครดั 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอื
การปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ -ทุกส่วนราชการจัดทำ/ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ข ั ้ นตอนการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ณ        
จุดบริการและบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- ม ีการสำรวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการและนำผลมปรับปรุง
ขั้นตอนงาน 
- ปรับลดขั้นตอนการทำงานให้
ชัดเจนรวดเร็ว 

-ประชาชนรับทราบขั้นตอน 
ระยะเวลา และเอกสารที่ชัดเจน 
ลดการใช้ดุลยพินิจเจ้าหน้าที ่
- การให้บริการรวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ประชาชนมีความ 
พึงพอใจเพิ่มขึ้น 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 
 

๑. ประเมินความเสีย่งการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 
๒. จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
๓. จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
และเปดิเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั - หน่วยงานมีการจัดทำแผนการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตขอเจ้าหน้าที่
โดยเฉพาะแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป 
- หน่วยงานประกาศใช้คู่มือหรือ 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิ ชอบและเผยแพร่ ให้ 
ประชาชนทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- การดำเนินงานของแต่ละภารกจิ
สามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้
และมีการจัดการความเสี่ยงการทจุริต
เชิงรุก 
- ประชาชนเกิดความมั่นใจในระบบ
การร้องเรียนเรื่องทุจริต 
และกลา้ที่จะเปดิโปงพฤติกรรม 
ของเจ้าหน้าที่มากข้ึน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
๓. การส่งเสริมการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

๑. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภบิาล 
2.รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ให้สาธารณชนทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั -  ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-  เจ ้าหน ้าท ี ่ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ผ่านระบบ e-planNACC 
และรายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
- ประชาสัมพันธ์รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีกรอบทิศทางในการ 
ป้องกันการทุจริตที่ชัดเจนผ่าน 
แผนปฏิบัติการฯและมีการรายงานผล
ที่เป็นรูปธรรมผ่านระบบ 
สารสนเทศระดับประเทศ 
(e-PlanNACC) อีกทั้งยังสร้าง 
วัฒนธรรมความโปร่งใสด้วยการ 
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวใหม ่

๔. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ 
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
4. เปิดเผยข้อมลูดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานนโยบาย 
และแผน 

- หน่วยงานมีการจัดทำแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ 
รายงานความก้าวหน้ าในการ 
ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานดังกล่าวใหผู้้บริหาร
ท้องถิ่นทราบและเผยแพร่
รายงานผ่านเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานสามารถขับเคลื่อน 
แผนดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
ได้ตามแผนการดำเนินงาน โดยมีการ
เชื ่อมโยงการใช้งบประมาณเข้ากับ
เป ้ าหมายย ุทธศาสตร ์อย ่ า ง เป็น
รูปธรรมนอกจากน้ี การรายงานผลต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นและการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายแต่ยังเป็นการสร้าง
กระบวนการมีส ่วนร ่วมและความ
เ ช่ื อ มั่ น แ ก ่ ส า ธ า ร ณ ช น ใ น ก า ร
บริหารงานของหน่วยงานด้วย 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 
การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
หรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ 

๑. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัตทิี่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบั
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรอื
บริการนั้น ๆ 
๓. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบายNo Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ี 
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาภารกิจ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
6. เปิดเผยข้อมลูดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกส่วนราชการ - ทุกส่วนราชการได้ ทบทวน/ 
ปรับปรุงคู่มือการให้บริการทุกงาน 
- ทุกส่วนราชการจัดทำช่องทาง 
การให้บริการในรูปแบบ E-Service 
ในภารกิจงานที่ไม่ยุ ่งยาก/ซับซ้อน
เพื ่อลดการใช้ดุลพินิจและป้องกัน
การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
-  กองการเจ ้าหน ้าท ี ่จ ัดทำแนว
ปฏิบัติDos & Don’tsและแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติ 
-  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รท ้ อ ง ถ ิ ่ นป ร ะกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยหากมี 
เจ้าหน้าที่รายได้รับของขวัญของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
กำหนด 
- หน่วยงานมีการจัดเวทีประชาคม
เพื่อรับฟังความคิดเห็นประชาชนใน
ตำบลวังหมี โครงการ อบต.สัญจร 

- ประชาชนใช้บริการได้ถูกต้อง 
สะดวก ลดการพบเจ้าหน้าที่ 
โดยตรง 
- ลดโอกาสเลือกปฏิบัติและการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
- เจ้าหน้าที่ตระหนักด้านจริยธรรม 
มากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาตำบลโชคชัย ให้ก้าวไปสู่ 
ความเป็นเมืองเศรษฐกิจ 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การสร้างการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวกเข้าถึงง่าย ไมซ่ับซ้อน 

มอบหมาย งานนโยบายและแผน 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผลงานกิจกรรม ของสำนักงานฯ     
ที่มีความชัดเจนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทาง
ออฟไลน ์

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานนโยบาย 
และแผน 

มี การเผยแพร่ข่าวสารผลงาน 
กิจกรรมของหน่วยงานในเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ 
เช่น Facebook , Youtube 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
สามารถรับทราบผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานได้หลากหลายช่องทาง 
และสามารถแสดงความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะได้อย่างรวดเร็ว 
ซึ่งหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูล 
ดังกล่าวมาประกอบการพัฒนา 
การปฏิบัติงานได้ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

๑. จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมื 
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
๓. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและ 
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั หน่วยงานได้จัดทำคู่มือหรือแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และประกาศใช้คู่มือฯ 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
- หน่วยงานได้ดำเนินการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็น
ระยะ 
- หน่วยงานมีการกำหนดบทลงโทษ 
ที่ชัดเจน 

การยืมทรัพย์สินราชการไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่ 
กำหนด 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มาตรการช้ีแจงข้อมูล
งบประมาณ 
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ รวมถึงการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมในการ
จัดทำงบประมาณ และการสรา้ง
ความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นต้น 

แจ้งข้อมูลงบประมาณของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
บุคลากรทราบในการประชุม
ประจำเดือน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานนโยบาย 
และแผน 

- มีการแจ้งข้อมูลงบประมาณของ 
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้บุคลากรทราบ ในการ 
ประชุมประจำเดือนและผ่าน 
รายงานการประชุมประจำเดือน 

- บ ุคลากรของหน่วยงานร ับทราบ
ข ้อม ู ล เก ี ่ ยวก ับงบประมาณของ
หน ่วยงานและข ้อม ูลการใช ้จ ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ประหยัด และความคุ้มค่า 

2. มาตรการติ ดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นประจำ เพื่อกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานรวมถึงการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
นำเข้าวาระการประชุมประจำเดือน
เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงาน
รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผน
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั -  ม ี ก า ร ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและเสนอผ ู ้บร ิหาร
ท ้องถ ิ ่ น  เพ ื ่ อทราบและเร ่ งรั ด
ดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
แผน 

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ 
ใช้เงินงบประมาณ โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ ประหยัด และความ 
คุ้มค่า 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การใช้อำนาจและการบริหารงาน 
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2. จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากร 
บุ คคล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนการบริหารทรัพยากรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
4.ประชาสัมพันธ์และกำชับ         
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมฯ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งาน 
การเจ้าหน้าที ่

- หน่วยงานมีการจัดทำแผนการ 
บริหารทรัพยากร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยได้ มี การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามแผนดังกล่าวให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบและ 
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ผู้บริหารท้องถิ่นมี การมอบ 
นโยบายในประเด็นการดำรงตน 
และปฏิบัติหน้าท่ี ตามประมวล 
จริยธรรมฯ ให้แก่บุคลากรทุก 
ระดับทราบและถือปฏิบัติ 

จากการขับเคลื่อนแผนการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อย่างเป็นระบบ พร้อมกับการ 
ส่งเสริมจริยธรรมโดยการนำของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลให้หน่วยงาน 
มีความพร้อมในด้านกำลังคน 
ที่มีท้ังทักษะความสามารถและ 
คุ ณธรรมในการปฏิบัติงาน 
อีกทั้งการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
ยังเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยยกระดับ 
ความโปร่งใสและสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีให้กับองค์กรในระยะยาว 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการในการกำหนด
ประชาสมัพันธ์การให้บริการทาง 
E-service มากข้ึนเพื่อใช้ระบบ
ดังกล่าว ลดขั้นตอนและอำนวย
ความสะดวกประชาชนซึ่งถือเป็น
มาตรการในการปรับปรุงการ
ทำงานa 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการให้
ให้บริการทาง E-service มากขึ้น 
เพื่อใช้ระบบดังกลา่ว ลดขั้นตอน 
และอำนวยความสะดวกประชาชน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานนโยบาย 
และแผน 

- มีประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ 
ให้บริการทาง E-service ในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

- ผู้รับบริการรับทราบช่องทาง 
การให้บริการ E-service มากขึ้น 
และสามารถขอรับบริการผ่าน 
ทางช่องทางดังกล่าว ทำให้การ 
ให้บริการสะดวก รวดเร็ว และ 
ลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น 

 


