
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหมี  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
ที่ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้ใน

การดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 ดำเนินการสรรหาบบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

- การดำเน ินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.นายนเรศ ศรีนวน 
ตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยเจ ้าพนักงาน
ธุรการ 
2.นายเอกรินทร์ แก้วชนะ 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
3. นายวัฒนา ปิ่นปก 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
4. นายพีรพล กงขุนทด 
ตำแหน่ง คนงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ม ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ต.ค.67 - ก.ย.68  
 
 

วันที่ 13 ส.ค.68 
 

วันที่ 3 ม.ค. 68 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเน ินการตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร 

 

 

2.2 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน ่ ง ในความร ู ้ ท ั กษะ และ
สมรรถนะ 

- จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝ ึ กอบรม  เพ ื ่ อพ ัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักส ูตรท ี ่ เก ี ่ยวข ้องใน
ตำแหน่งหน้าที่สายงาน 

- มีการประเมินพนักงานตาม
เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบในการ
จัดส่งเข้ารับการอบรมและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

600,000 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

- ไม่ม ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
ประเมินปลีะ 2 คร้ัง   

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย
เพิ่มมากขึ้น 
 
 
พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมนิ
ตามหลักเกณฑ์ครบ
ทุกคน 
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1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้ใน

การดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินการ 

3 ด้านการธำรงรกัษา
ไว้และแรงจูงใจ 

3.1การบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 
3.2 จัดให้มีระบบกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการที
เป็นธรรมเสมอภาคและตรวจสอบได ้
 
 
 
3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามผลการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการอย่างเปน็ธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได ้
3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีแก ่
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  ให้เป็น
ปัจจุบนั 
- ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและมีการแจ้ง
ผลการประเมินให้ทราบ 
 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ครบทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

 

 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
 

- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 

 
- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

 

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 คร้ัง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมี.ค.68 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนก.ย.68 

 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 คร้ัง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมี.ค.68 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนก.ย.68 

 
 

รับรองข้อมูลในระบบ
ภายในวันที่ 5 ของ

เดือน 
 

- คณะกรรมการ
กลั่นกรองดำเนินการ
ประชุมและได้แจง้ผล
การประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบทุก
คน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ที่ 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณทีใ่ช้ใน

การดำเนินการ 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
ผลการดำเนินการ 

1 ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

1.1 แจ้งให้บคลากรในสงักัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมเลอืก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ตดิตาม 
และผูดู้แลผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏบิัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบยีบและ
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 

- ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ทราบประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการที่เปน็ปัจจุบนั 

 
- ฝ ึกอบรมโครงการส ่งเสริม
ค ุณ ธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  ขอ ง
ข้าราชการที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

- จ ั ดทำคำส ั ่ ง แบ ่ ง ง านแ ละ
มอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/กอง
ให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

10,000 

 

 

 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 

- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
 
 
 
 

ก.ค.68 - ก.ย.68 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 
 

- บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 

 
 

- บุคลากรทุกคนได้
เข้าร่วมฝึกอบรม
นำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวนัตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
คำสั่งแบง่งานเป็น
ปัจจุบนั 


