
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานการวิเคราะห์ผลกระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ                                                      
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี                                                                                             
อ าเภอวังน  าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 



 
 

ค าน า 

           

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 

Assessment) หรือการประเมิน ITA นั น ในปัจจุบันถือเป็นมาตการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะ
น าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของ
ตนเองในต้านคุณธรรมความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี  ยังช่วยให้หน่วยงาน
ในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม        
  เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมีการน าผลการประเมินมา
พิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ น สอดรับกับการประเมินต่อไป 
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎบิัติการ                                                                                                                                       
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สารบัญ 

                                                                                               หน้า            

ค าน า 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการของหนวยงานภาครัฐ              1              
๑. ความเปนมาของการประเมนิ                                                                                                1                  
๒. ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการของหนวยงานภาครัฐ                        1               
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการของหนวยงานภาครัฐประจ าป         3
งบประมาณ พ.ศ. 256๕          
 ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี วัดทีไ่ดคะแนนมากกวารอยละ ๙๕)                 3
 ๓.๒ จุดออนที่ตองพัฒนา ตวัชี วดัที่ไดคะแนนต่ ากวารอยละ ๙๐)                4           
๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมิน        5            
๕. การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรบัปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖                            6                  
1. ดาน IIT            6          
2. ดาน EIT             7          
3. ดาน OIT                      8
ภาคผนวก           
 รายงานผลการประเมิน ประจ าปงบประมาณ 256๕ จากระบบ



๑ 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุ ธรรมและความโปรงใส                                                
ในการด าเนินการของหนวยงานภาครัฐฅ 

๑. ความเปนมาของการประเมิน          
 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับส านักงานคณะกรรมการปอง
กันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทางส านักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หนวย
งานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพ
ลักษณ Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใส
และเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณที่ดีขึ นในอนาคต อันจะน าไปสูการสรางความรวมมือและการสราง
เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสน ามาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 

๒. ผลการประเมินคณุ ธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการของหนวยงานภาครัฐ   ประ
จ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
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“ผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนต าบวังหม ี มีคะแนน
รวม 54 อยูในระดับ E มีรายละเอียดดังนี          
            ๑.ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีคา่ต่ าสุดเท่ากับ  72.5๑    
ซึ่งหน่วยงานต้องปรบัปรุงระบบการท างาน ดังนี                  
  I20 หน่วยงานควรระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านตา่ง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชบัให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ิน
อย่างถูกต้อง            
  I23 หน่วยงานควรระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านตา่ง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์อย่างทัว่ถึง           
  I24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากบั ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
(อ้างอิงจาก o36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
  ๒. ด้าน EIT  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด เทา่กับ 78.77 ซึ่ง
หน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี          
  E6 และ E7 หน่วยงานจะต้องมกีารเผยแพร่และประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน        
  E9 หน่วยงานควรจัดท า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกลา่วในจุดทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย 

๓. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เทา่กับ 12.50          
ซึ่งหน่วยงานต้องปรบัปรุงข้อมูลที่จะต้องลงในเว็บไซต์องค์กร ให้ครบถ้วน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมนิมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี        
  ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต        
  ตัวชี วัดย่อยที่  10.1  การด าเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต     
   O41 ต้องแสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนนิการ ครบ 3 ข้อ 1. ผลการด าเนนิการโครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



๓ 

 

หนวยงานควรตรวจสอบขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบที่ก าหนด 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ในปี พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี อ าเภอวังน  าเขียว จังหวัดนครราชสีมา          

           จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนต าบลวังหมี อ าเภอวังน  า
เขียว จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุด
แข็ง และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี         
  ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๕)      
  -           
  ๓.๒ จุดออ่นที่ตองพัฒนา (ตัวชี วัดที่ไดคะแนนต่ ากวารอยละ     
          ตัวชี วัดที่ 1 การปฎิบัติหน้าที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 84.01 เปนคะแนนจากตัวชี วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลาในหน่วยงานของตนเอ๋ง ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยืดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นสักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี  ยังประเมินการ
รับรูใ้นประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยซน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั งใน
กรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนไดใ้น
อนาคต             
         ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 82.10 เปนคะแนนจากตัวชี วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆเช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี  ยังให้ความส าคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
                    ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 82.10 เปนคะแนนจากตัวชี วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของต้นเอง ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใชส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญช าท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี  ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอ านาจ การซื อขายต าแหน่ง หรือการเอื อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง     



๔ 

 

                   
          ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.05 เปน   
คะแนนจากตัวชีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั งการยืมโตยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกนอกจากนี  หน่วยงาน
จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
          ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 78.77 เปน   คะแนน
จากตัวซี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริดของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่ว่ยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเม็น
เก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและ
จะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจ ริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากทั งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต    
                    ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 72.84 เปน     คะแนน
จากตัวชี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
คุณภาพการด าเนินงาน ในประเต็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยนอกจากนี  ยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง           
          ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 72.76 เปน คะแนน
จากตัวชี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่ง ๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ชับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงนและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการชี แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน               



๕ 

 

                   ตัวชี วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 72.51                
เปนคะแนนจากตัวชี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วย
งต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั งการปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั งนี  นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพั ฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานใช้ความโปร่งใสมากขึ นอีกด้วย  
          ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 20.47 เปนคะแนนจาก 
ตัวชี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื นฐานประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงานได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่ งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงา          
         ตัวชี วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 12.50 เปน  คะแนนจาก
ตัวซี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพรข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงนให้สารารณชนได้รับทราบใน2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจ านง
สุจรติของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมแเผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2)มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ มส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเต็นข้างต้นแสดงถึงการต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                          
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๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนต าบลวังหมี อ าเภอวังน  าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา   
  ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
andTransparency Assessment : IIT) ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี วัดดาน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคา
ต่ าสุดเทากับ 72.51 ซึ่งหนวยงานตองปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี  ควรมีการจัดท าแบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้
คงรูปและพัสดุประเภท ต่าง ๆ จัดท าบันทึก เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ใช้ทรัพย์ทางราชการ ท าเอกสารขออนุญาติใช้รถยนต์ส่วนกลาง ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บัญชาการและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีและจดเลขไมล์รถก่อน/หลังทุกครั งที่ใช้รถเสมอและน ากุญแจส่งคืน 

 

ตัวชี วัด ประเด็นการประเมนิที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ าสดุ ) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวขี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I20 ขั นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 58.97) 
 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 60.97) 
 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด(ร้อยละ 
(ร้อยละ 68.76) 
 

หน่วยงานควรมีการจัดท าแบบฟอร์ม
ใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและพัสดุ
ประเภท ต่าง ๆ 
 
 
 
หน่วยงานควรมีการจัดท าบันทกึ 
เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ข้อ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องใน
การใช้ทรัพย์ทางราชการ 
 
หน่วยงานควรท าเอกสารขออนุญาติ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง ซึง่ต้องได้รบัการ
อนุมัติจากผู้บญัชาการและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวงัหมีและ
จดเลขไมล์รถก่อน/หลังทุกครั งที่ใช้
รถเสมอและน ากุญแจส่งคนื 

 

   

 

 



๗ 

 

๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี วัดดาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 78.77 ซึ่งหนวยงานตอง
ปรับปรุงระบบการท างาน ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ิมช่องการติดต่อและเผยแพร่ต่างๆให้เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่ายมาก
ยิ่งขึ น ลงข้อมูลประชาสัมพันธ์ ตามช่องทางการเผยแพร่ ต่างๆของทางราชการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ก าชับให้เจ้าหน้าที่
อธิบายและตอบข้อสงสัยให้ประชาชนได้รับทราบในการมาใช้บริการต่างๆ  

ตัวชี วัด ประเด็นการประเมนิที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ าสดุ ) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวขี วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี  มาก
น้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 72.78) 
 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 72.76) 
 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี แจง
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เก่ียวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 74.76) 

ควรปรับปรุงเว็บไซต์ เพิ่มช่องการ
ติดต่อและเผยแพร่ต่างๆให้เป็นปัจจุบนั
และเข้าถึงง่ายมากยิ่งขึ น 
 
 
ควรลงข้อมูลประชาสัมพนัธ์ ตาม
ช่องทางการเผยแพร่ ต่างๆของทาง
ราชการให้เป็นปัจจบุันอยู่เสมอ 
   
 
 
ควรก าชับให้เจ้าหน้าที่อธบิายและตอบ
ข้อสงสัยให้ประชาชนได้รับทราบใน
การมาใช้บริการตา่งๆ 

             

  

 

 

 

 

 



๘ 

 

๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี วัดดาน การป้องกันการทุจริต มีคาต่ าสุด เทากับ 12.50 ซึ่งหนวยงานตอง
ปรับปรุงข้อมูลที่จะต้องลงในเว็บไซต์องค์กร ให้ครบถ้วน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ตัวชี วัด ประเด็นการประเมนิที่ตองพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน 0.00 ) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวขี วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
O41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ลงขอ้มูลในเวบ็ไซตใ์หค้รบถว้น 
 
 
ลงขอ้มูลในเวบ็ไซตใ์หค้รบถว้น 
 
แสดงผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
ครบ 3 ข้อ 1. ผลการด าเนนิการ
โครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
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๕. การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖         
     1. ดาน IIT พบวา พบวา ผลคะแนนของตัวชี วัดดาน การใชทรัพย์สินราชการ มีคาต่ าสุด เทากับ 72.51        
  I20 หน่วยงานควรระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเ จนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้ผู้ บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง                
  I23  หน่วยงานควรระบุขั นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง           
  I24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  

ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 
จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

บุคคลากรไม่รู้ขั นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้งาน 
 
 
 
บุคคลากรไม่รู้การปฎบิัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้งานได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน พร้อมทั ง 
ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกลา่วให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชบัให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
ท าวิธีการปฎบิัติในการขอยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานดา้นตา่ง 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

สอบถามพนักงานที่ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิของ
ราชการ ว่าเข้าใจในขั นตอนต่างๆในคู่มือและรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
สอบถามพนักงานที่ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิของ
ราชการว่า เข้าใจในการปฎิบัติในคู่มือและรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 
จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

ไม่มีผู้ดูแลทรัพยส์ินทาง
ราชการ 

ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 

ส านักปลัด รายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบ ทกุๆสิ นเดือน 

 

ตารางการผลการประเมนิผลการประเมินแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อปรับปรุงและพฒันาในป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖  
  2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี วัดดาน ประสิทธิภาพในการสื่อสาร มีคา่ต่ าสุด เทากับ 78.77       
   E6 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
   E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
   E9 หน่วยงานควรจัดท า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั ง ควรจดัท าช่องทางที่
สามารถเชื่อมโยงไปยงัเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกลา่วในจดุที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย 

ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 
จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

ไม่มีการลงข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 
 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน ให้แก่ประชาชนได้ใช้งาน 

ส านักปลัด ลงข่าวสารประชาสัมพันธ์ตา่งๆให้เป็นปัจจุบนัแล้วรายงาน
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
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ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 
จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

ไม่มีการลงข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 
ไม่มีเจ้าหน้าที่ค่อยตอบ
ค าถามให้ประชาชนได้รับ
ทราบกี่ยวกับปัญหาตา่งที่
ชาวบ้านเดือนร้อน 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน ให้แก่ประชาชนได้ใช้งาน 
 
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั ง ควร
จัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 

ลงข่าวสารประชาสัมพันธ์ตา่งๆให้เป็นปัจจุบนัแล้วรายงาน
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
 
 
ให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบในการดูแลระบบ ประสานงาน
กับกองอื่นๆเก่ียวกับปัญหาที่ชาวบ้านสงสัยและตอบ
ค าถามให้กับชาวบ้าน และราบงานผูบ้ริหารทราบ 
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ตารางการผลการประเมนิแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อปรับปรุงและพฒันาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖
 3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี วัดดาน การป้องกันการทุจริต มีคา ต่ าสุด เทากับ 12.50 ซึ่งหนวยงานตองปรับปรุงขอมูลที่จะตองลงในเว็บไซตองคกร 
และตรวจสอบขอมูลใหครบถวนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  

 

 

ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 
จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี วัดยอยที่ 10.1 
แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 
O34  นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
ไดคะนน ๐.๐๐ 
สาเหตุ ไม่ไดล้งข้อมูลบน
เว็บไซต ์
 
O35  การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
ไดคะนน ๐.๐๐ 
สาเหตุ ไม่ไดล้งข้อมูลบน
เว็บไซต ์

 
 
 
 
ให้เจ้าหน้าที่ดูแลลงข้อมูลเว็บไซต์ให้ครบถ้วนแสด
ลงนโยบายไม่รับของขวัญบนเวบ็ตามตัวชี วัดที่
ปปช.ให้มา 
 
 
 
จัดกิจกรรมให้ผู้บริหารมี่สวนร่วมเก่ียวกับการ
ปรับปรุง พฒันา ในหน่วยงานดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบรายงานตอ่ผู้บริหาร ในการลงข้อมูล
บนเว็บไซต์  
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงข้อมูลกิจกรรมที่ด าเนินการ พ.ศ.
2566 บนเว็ฐไซต์ และรายงานให้กับผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/ 

จุดออน 

จากการประเมิน 

ขั นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการก ากับตดิตาม 

ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

O41  รายงานผลการด าเนนิการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี
ไดคะนน ๐.๐๐ 
สาเหตุ ขาดองคประกอบปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ   

ต้องแสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ ครบ 3 ข้อ 1. ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบช้อมูลผลการด าเนนิตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แล้วลงเว็บไซต์ ให้ครบถว้นแล้วรายงานผู้บริหาร 


