
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
********************************************************************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ด้านการสรรหา  การพัฒนาบุคลากร  การธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ต้องด าเนินการวางแผน  
ก าลังคน สรรหาบุคคลตามคุณลักษณะใน มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนที่ มี
ความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ดังนี้  

    ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบแผนอัตราก าลัง    
ที่รองรับภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  

    1.2 จัดท าและด าเนินกาสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลัง ที่ลาออก หรือโอนย้าย  

    ๑.๓ การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย ข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการในสังกัดอ่ืนมาด ารงต าแหน่งว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

   ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่ม ีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติตี สอดคล้องตามภารกิจซองหน่วยงาน  

   ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดย
ความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 

๒. ด้านการพัฒนา งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ต้องด าเนินการวางแผน
พัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ให้มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุตามประสงค์นโยบายของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลวังหมี ดังนี้  

    ๒.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

    ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
    2.๓ สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
    ๒.๔. ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบล ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในด้าน

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
 ๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ  

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ต้อง
ด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น  แผน
ความก้าวหน้าในสายงาน การเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดี ความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี   การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร 
สภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการท างาน  การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร  การยกย่อง 

/ชมเชย... 
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ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดี และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร และเกิดความผูกพันต่อองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

    ๓.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง  
    3.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น

แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
    ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค และ

สามารถ ตรวจสอบได ้ 
    3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง       

เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
    ๓ .๕  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ  ประจ าปี             

โดยด าเนินการพิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังหมี และยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน  

   3.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
    4.1 แจ้งให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังหมี  รวมทั้งข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังหมี 

    4.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางตามระเบียบ หนังสือ 
สั่งการ  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

    ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ใน 

การด าเนินการ 
ความก้าวหน้า 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 
   - จัดท าแผนอัตราก าลัง  
   - ด าเนินการสรรหาบุคลากร 
   - บรรจุ แต่งตั้ง 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
    ปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2566 
    ก าหนดต าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ส านักปลัด) จ านวน  1  อัตรา 
2. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) จ านวน  1  อัตรา 

2. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
    ปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2566 
    ก าหนดต าแหน่ง 
    หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสงัคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) จ านวน 1 อัตรา 
3. บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี ้
    3.1 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-01-3103-001 
          เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
    3.2 ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-01-3801-001 
          เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
4. สรรหาต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร โดยการรับโอน 
    4.1 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 
          เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-05-2103-001 เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
    4.2 ต าแหน่ง หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารสวัสดิการสังคม) 
          เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-01-2101-001 รับโอน เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2566 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ใน 

การด าเนินการ 
ความก้าวหน้า 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

  5. สรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
    ขั้นตอนการด าเนินการ 
     1. ประกาศรับสมัครบุคคล วันท่ี  14 ธันวาคม 2565 
     2. รับสมัคร ตั้งแต่วันท่ี 21 – 29 ธันวาคม 2565 
     3. ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา วันท่ี 3 มกราคม 2566 
     4. เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วันท่ี 4 มกราคม 2566 
     5. ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร วันท่ี 5 มกราคม 2566 
     6. แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง  
    ที่ 1640/2565 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565  
    และที่ 4/2566 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 ด้านการพัฒนา 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตามสายงานแต่ละต าแหน่ง 
3. ประชุมประจ าเดือน ระหว่างผูบ้ริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล  
    และพนักงานจ้าง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

 

 

3 ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 1. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. จัดสถานท่ี สภาพแวดล้อม ในการท างาน ให้มีความสะอาด ปลอดภัย 
3. จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี 
4. กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานดเีด่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

720,722.30.-บาท 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 

 
 
 

 
4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย

ข้าราชการ 
1. แจ้งบุคลากรให้รับทราบถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบญัชา ด้วยความเป็นธรรม ควบคมุ ก ากับ ดูแล  
    ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามขอ้บังคับ ประมวลจริยธรรมในการท างาน 
3. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
10,000.-บาท 

 
 

 

 
 
 

 



-3- 
 

ล าดับ นโยบาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ใน 

การด าเนินการ 
ความก้าวหน้า 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

  4. จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล และวินัยข้าราชการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ท่ีสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 
   - โครงการวันผู้สูงอาย ุ
   - กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม โดยการเข้าร่วมสวดมนต์ ท าวัตรเย็น  
     ฟังพระธรรมเทศนา ตามโครงการอุปสมบทสามเณรภาคฤดูร้อน 

20,000.-บาท 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 
 

 
 

 

 


