
 
สรุปข้อมูลสถิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  อ าเภอวังน  าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. อัตราก าลัง 

กรอบอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรอบอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  มีบุคลากร 
จ านวน  71  อัตรา  แบ่งออกเป็น  ๖  ส่วนราชการ  
๑  หน่วยงาน  ดังนี้ 
    - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)            
    - รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)             
๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน   
    23  อัตรา ประกอบด้วย 
    1.1 หัวหน้าส านักปลัด                    
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    
    1.2 นักจัดการงานทั่วไป                  
    1.3 นักทรัพยากรบุคคล              
    1.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
    1.5 นักพัฒนาชุมชน                  
    1.6 เจ้าพนักงานธุรการ  
    1.7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
    1.8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    1.9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   1.10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
   1.11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
   1.12 ตกแต่งสวน (ทักษะ)    
   1.13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
   1.14 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)         3 อัตรา  
   1.15 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า)(ทั่วไป) 
                                ๒  อัตรา 
   1.16 คนงาน            4  อัตรา     
   1.17 คนงาน (งานป้องกันฯ)           1  อัตรา 
 
๒. กองคลัง  จ านวน  9  อัตรา ประกอบด้วย 
   2.1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)    
   2.2 นักวชิาการเงินและบัญชี  
   2.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   

องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี มีบุคลากร จ านวน  
74 อัตรา แบ่งออกเป็น ๖ ส่วนราชการ   
๑ หน่วยงาน  ดังนี้ 
    - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)            
    - รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)             
๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน   
    24  อัตรา ประกอบด้วย 
    1.1 หัวหน้าส านักปลัด                    
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    
    1.2 นักจัดการงานทั่วไป                  
    1.3 นักทรัพยากรบุคคล              
    1.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
    1.5 นักพัฒนาชุมชน                  
    1.6 เจ้าพนักงานธุรการ  
    1.7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
    1.8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    1.9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   1.10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
   1.11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
   1.12 ตกแต่งสวน (ทักษะ)    
   1.13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
   1.14 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)         3 อัตรา  
   1.15 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า)(ทั่วไป) 
                                ๒  อัตรา 
   1.16 คนงาน            4  อัตรา     
   1.17 คนงาน (งานป้องกันฯ)           1  อัตรา 
   1.18 นักการ 
๒. กองคลัง  จ านวน  9  อัตรา ประกอบด้วย 
   2.1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)    
   2.2 นักวชิาการเงินและบัญชี  
   2.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
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กรอบอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรอบอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   2.4 เจ้าพนักงานพัสดุ   
   2.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   2.6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.ประจ า) 
   2.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   2.8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
   2.9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
3. กองช่าง  จ านวน  10  อัตรา  ประกอบด้วย 
   3.1 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    
   3.2 วิศวกรโยธา  
   3.3 เจ้าพนักงานธุรการ  
   3.4 นายช่างโยธา   
   3.5 นายช่างไฟฟ้า  
   3.6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน   ๑   อัตรา 
   3.7 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ      จ านวน   ๑   อัตรา 
   3.8 คนงาน                                    3 อัตรา       จ านวน   ๓   อัตรา 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 7 อัตรา  
ประกอบด้วย 
   4.1 ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
   4.2 นักวิชาการสาธารณสุข  
   4.3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
   4.4 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  
   4.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   4.6 คนงาน     2  อัตรา 
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
จ านวน  ๑4  อัตรา  ประกอบด้วย 
   5.1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)    -    
   5.2 นักวชิาการศึกษา  
   5.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   5.4 คร ู    ๖   อัตรา 
   5.5 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  
   5.6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
   5.7 ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-ทักษะ)   
   5.8 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     
   5.9 คนงาน     
  

   2.4 เจ้าพนักงานพัสดุ   
   2.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   2.6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.ประจ า) 
   2.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   2.8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
   2.9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
3. กองช่าง  จ านวน  10  อัตรา  ประกอบด้วย 
   3.1 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    
   3.2 วิศวกรโยธา  
   3.3 นายช่างโยธา   
   3.4 นายช่างไฟฟ้า  
   3.5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน   ๑   อัตรา 
   3.6 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
   3.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน   ๑   อัตรา 
   3.8 คนงาน                                    3 อัตรา       จ านวน   ๓   อัตรา 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 7 อัตรา  
ประกอบด้วย 
   4.1 ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
   4.2 นักวิชาการสาธารณสุข  
   4.3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
   4.4 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  
   4.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   4.6 คนงาน     2  อัตรา 
5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
จ านวน  ๑5  อัตรา  ประกอบด้วย 
   5.1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)    -    
   5.2 นักวชิาการศึกษา  
   5.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   5.4 เจ้าพนักงานธุรการ 
   5.5 คร ู    ๖   อัตรา 
   5.6 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  
   5.7 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
   5.8 ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ-ทักษะ)   
   5.9 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     
   5.10 คนงาน   
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6. กองส่งเสริมการเกษตร  จ านวน  5  อัตรา  
ประกอบด้วย 
   6.1 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 
   6.2 นักวิชาการเกษตร  
   6.3 เจ้าพนักงานการเกษตร  
   6.4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  
   6.5 คนงาน      
7. หน่วยตรวจสอบภายใน  จ านวน  ๑  อัตรา  
ประกอบด้วย 
   7.1 นักวชิาการตรวจสอบภายใน  

6. กองส่งเสริมการเกษตร  จ านวน  6  อัตรา  
ประกอบด้วย 
   6.1 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 
   6.2 นักวิชาการเกษตร  
   6.3 เจ้าพนักงานการเกษตร 
   6.4 เจ้าพนักงานธุรการ  
   6.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  
   6.6 คนงาน      
7. หน่วยตรวจสอบภายใน  จ านวน  ๑  อัตรา  
ประกอบด้วย 
   7.1 นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. การแต่งตั ง/การโอน การรับโอน/การย้าย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่งและส่วนราชการเดิม 

เงินเดือน 

ต าแหน่งและส่วนราชการใหม ่   

ต าแหน่ง/สังกัด 
ต าแหน่ง 

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง/สังกัด 
ต าแหน่ง 

ระดับ ตั งแต่วนัที่ 
หมายเหตุ 

ประเภท ประเภท   

1 
 
 
 
 

นางสาวยศพร อินทรารักษ ์
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
องค์การบริหารส่วนต าบลครบุรี 
อ าเภอครบุร ี
จังหวัดนครราชสีมา 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

ต้น 20-3-00-1101-001 ๔๒,๒๑๐ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหม ี
อ าเภอวังน้ าเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

กลาง 2 พฤษภาคม 2565  

2 นางสุกัญญา  จุ้ยมูล นักพัฒนาชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหม ี
อ าเภอวังน้ าเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา 

วิชาการ ชก. 20-3-01-3801-001 32,450 หัวหน้าฝา่ยสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา 
อ าเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 มิถุนายน 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การฝึกอบรม 
สรุปผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี อ าเภอวังน  าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง 
หลักสูตร ว/ด/ป 

ที่เข้าอบรม 
รวม 
(วัน) 

สถานที ่
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

1 นายณัฏฐกฤต  กยุแก้ว 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังหม ี

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. เทคนิคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระบบ e-plan 
การเชื่อมโยงระบบ eMENSCR 

24 – 26 ธันวาคม 2564 3 โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

 

2 นางสุกัญญา  จุ้ยมูล 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดกิารสงัคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปว่ยเอดส์ 
และการเตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคม ตามนโยบายรัฐบาลและการ
ถ่ายโอนภารกิจ 

22 – 24 เมษายน 2565 3 โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง อ าเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง 

 

3 นางสาวปฏกิาร  สุขมณ ี
นักทรัพยากรบุคคลช านาญ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. เทคนิคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระบบ e-plan 
การเชื่อมโยงระบบ eMENSCR 

24 – 26 ธันวาคม 2564 3 โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

 

3. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลาง และการก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน 
เทคนิคการเสนอเอกสารเพื่อเลื่อนระดับ ช านาญงาน ช านาญการ การเขยีนวิสัยทัศน์ 
การเสนอผลงาน การเสนอค่างาน ปรับปรุงต าแหน่งระดับอาวโุส และช านาญการ
พิเศษ หลักเกณฑ์การโอน การยา้ย ข้าราชการ พนักงานส่วนทอ้งถิ่นหรือขา้ราชการอื่น 
และการด าเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสขุภาพ รุ่นที่ 7 

1 – 3 เมษายน 2565 3 โรงแรมแคนทารี โคราช อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

หลักสูตร ว/ด/ป 
ที่เข้าอบรม 

รวม 
(วัน) 

สถานที ่
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

4 นางสาวฐิฏาภรณ์  หกขุนทด 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. แนวทางการปฏบิัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

8 – 10 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเดอะโบนันซ่า รีสอร์ทเขาใหญ ่
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

5 นางสาวธนภร  เหลอืงอร่าม 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. เทคนิคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระบบ e-plan 
การเชื่อมโยงระบบ eMENSCR 

24 – 26 ธันวาคม 2564 3 โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

 

6 นายสมาธิ  พูลศรี 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. เทคนิคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระบบ e-plan 
การเชื่อมโยงระบบ eMENSCR 

24 – 26 ธันวาคม 2564 3 โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

 

7 นายพงศ์พันธุ ์ จิตจ านง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

8 นางสาวกมลพรรณ  กมลยะบุตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

9 นายธนา  เปรียบยอดยิ่ง 
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

หลักสูตร ว/ด/ป 
ที่เข้าอบรม 

รวม 
(วัน) 

สถานที ่
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

10 นางสาวอมรรัตน์  สุระภ ี
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. แนวทางการปฏบิัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

8 – 10 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเดอะโบนันซ่า รีสอร์ทเขาใหญ ่
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

11 นางสาวอรุณี  ชาญศรี 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติงาน 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. การใช้ระบบบริหารจัดการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ (การจัดการคลังเอกสารภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีปา้ย และ
เครื่องมืออื่นๆ) 

1 – 3 มิถุนายน 2565 3 โรงแรมแคนทารี โคราช อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

12 นางอรสา  ดอนนอก 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

13 นางสาวบังอร  ธิมาด ี
ครูช านาญการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 
ระดับช านาญการพิเศษ และเช่ียวชาญพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9 – 13 ธันวาคม 2564 5 โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ าเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

14 นางสาวกฤษฎิ์ฐิญา  ทะลาไธสง 
ครูช านาญการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. การบันทึกบัญชี บัญชหีน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติ การ
ส ารวจสินทรัพย ์สท. 1 – 3 และคิดค่าเส่ือมราคา ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 

28 – 30 มกราคม 2565 3 โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

หลักสูตร ว/ด/ป 
ที่เข้าอบรม 

รวม 
(วัน) 

สถานที ่
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

15 นางสาวสนม  สธุรรมมา 
ครูช านาญการ 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. การบันทึกบัญชี บัญชหีน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติ การ
ส ารวจสินทรัพย ์สท. 1 – 3 และคิดค่าเส่ือมราคา ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 

28 – 30 มกราคม 2565 3 โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

16 นางสาวมยุรา  หมื่นภักด ี
ครู 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. การบันทึกบัญชี บัญชหีน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติ การ
ส ารวจสินทรัพย ์สท. 1 – 3 และคิดค่าเส่ือมราคา ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 

28 – 30 มกราคม 2565 3 โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

17 นางประภา  ราษฎร์ด ารง 
ครู 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. การบันทึกบัญชี บัญชหีน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติ การ
ส ารวจสินทรัพย ์สท. 1 – 3 และคิดค่าเส่ือมราคา ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 

28 – 30 มกราคม 2565 3 โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

18 นางปริศนา  เกาไธสง 
ครู 

1. แนวทางการปฏบิัติและขั้นตอนการจดัการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5 – 7 พฤศจิกายน 2564 3 โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

 

2. การบันทึกบัญชี บัญชหีน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติ การ
ส ารวจสินทรัพย ์สท. 1 – 3 และคิดค่าเส่ือมราคา ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 

28 – 30 มกราคม 2565 3 โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

 


