
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 
............................................................ 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา   เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบล  
วังหมี  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

     ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร (กรณีจ้างใหม่) ดังนี้ 
  ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัด)   จ านวน   ๑  อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (กองคลัง)      จ านวน   1  อัตรา

    
      2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
  2.๑ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในการประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
         ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
         ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
         ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

           /(9) ไม่เป็น... 
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(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

ส าหรับพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไม่รับสมัครและ
ไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร  ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่  23  
มกราคม  2551   

2.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด 

แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 

     3.  สถานที่และระยะเวลาการรับสมัคร 
  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ให้ขอรับหรือ
ดาวน์โหลดเอกสาร  และยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่วันที่    
21 - 29  ธันวาคม  ๒๕๖5  หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซด์  http://www.wangmee.go.th   

      4.  เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน   ดังต่อไปนี้ 
  ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน
หกเดือน  จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อหลังรูปถ่ายด้วย 
  ๒)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ  
  4)  ส าเนาใบปริญญาบัตร/ใบประกาศนียบัตร  และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ (ถ้าม)ี  
  5)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ที่  ๑๖ (พ.ศ. ๒๕๑๖) และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันตรวจรา่งกายจนถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  6)  เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครสอบเป็นเพศชาย) 
  7)  เอกสารอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (ถ้ามี) 

  ทั้งนี้  ส าหรับการสมัครในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัคร
รายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมีจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

     5.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน  100  บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้   
เมื่อผู้สมัครได้ช าระแล้ว   

     6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  3  มกราคม  ๒๕๖6       
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา  หรือดูรายละเอียดได้ทาง
เว็บไซด์  http://www.wangmee.go.th  

 

/7. วิธีการ... 
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     7.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ทดสอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน)          จ านวน  100  คะแนน 
  - ทดสอบภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  จ านวน  100  คะแนน 

  - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)             จ านวน  100  คะแนน 
 รายละเอียดตามท่ีก าหนด แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

     8.  เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนน ในแต่
ละวิธีทีส่รรหา ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ   

     9.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  4  มกราคม  ๒๕๖6  ณ  ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังหมี  อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
  เวลา  ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.   

ทดสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) 
   ทดสอบภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
  เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.   

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

     ๑0. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และการขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่                    
5  มกราคม  ๒๕๖6  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี   หรือดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซด์  
http://www.wangmee.go.th  โดยผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และจะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ   

หากมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าอยู่ในอันดับที่ดีกว่า  และหากได้คะแนนภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  จะให้ผู้ที่
สมัครในอันดับต้น  เป็นผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่า         

การสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  จะต้องได้รับ
ความเห็นชอบให้แต่งตั้งจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา การขึ้นบัญชีผ่านการสรรหา 
จะมีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  เว้นแต่จะมีการสรรหาและ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้เป็นอันยกเลิก 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

  (นายส าเริง  รักษา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

 



 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ลงวันที่  14  ธันวาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

****************************************************** 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัด) 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วางแผนด าเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามที่ร้องขอ 

กู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง เพ่ือป้องกันอัคคีภัยและภัย

พิบัติอื่น ๆ ที่จะเกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
1.4 ควบคุม ดูแล และรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพ

พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส 
1.5 ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการป้องกันและ

ระบบอัคคีภัย 
1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่

รนุแรง เพื่อสรุปหาสาเหตุ และจัดท ารายงาน 
1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือ

ก าหนดกลไก หลักเกณฑ์ และนโยบายต่าง ๆ ในการด าเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน ๆ 
2. ด้านการวางแผน 

2.1 วางแผนการด าเนินการ จัดท าแผนแม่บท เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
ส่วนราชการ หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 
ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือเอกชนต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 

กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการ
สาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  
1.9 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล  
1.10 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง  
1.11 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.3 ทักษะการประสานงาน  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ  
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2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  

ระยะเวลาการจ้าง 
  ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี และไม่ก่อน
วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) มีมติเห็นชอบการจ้าง 
  ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 
1.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน ๆ ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ช่วยรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม

โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้น เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ
จัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสม 

1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน ๆ ของรัฐและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อ่ืน ๆ สามารถท าได้จ านวน
เท่าไร อันจะน าไปสู่การคาดประมาณการรายได้ และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
ถัดไปได ้

1.3 ร่วมส ารวจพ้ืนที่กับกองช่าง กองสาธารณสุขฯ และส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี หรือค่าธรรมเนียมประเภทต่าง ๆ และติดตามจัดท า
หนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่ายช าระภาษ ีหรือค่าธรรมเนียม มาช าระเพ่ือแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ 

1.4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด. ,ภป., ภบท., ใบเสร็จทั่วไปฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการรับ
เงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้ และผู้ที่อยู่ในข่ายการช าระภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ือ
ติดตามลูกหนี้ค้างช าระ ให้มาช าระภาษีให้ครบถ้วน รวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สิน และเสนอ
ต่อผู้บังคบับัญชาเพ่ือใช้ในการประเมินและค านวณภาษี 

1.5 จัดท ารายงานเกี่ยวกับรายได้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บ เพ่ือพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได้ 

1.6 รวบรวมข้อมูลที่ออกส ารวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้ เป็น
ฐานข้อมูลในการน ามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1.7 ควบคุมการจัดท าค าสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนมา
ยื่นแบบช าระภาษีตรงตามก าหนดเวลา และให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดท ารวบรวม ข้อมูล
ส่งงานนิติการ ในการติดตามลูกหนี้ค้างช าระ เพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย 

1.8 ส่งเสริมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้
ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการช าระภาษ ีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

1.9 จัดท าระบบฐานข้อมูล และบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายช าระภาษี
ลงในระบบฐานข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษี และตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น 

1.10 รับค าร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ช าระภาษี 
และศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือใช้จัดเก็บภาษีอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

1.11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่
ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็ง เพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้ง
ตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณา และใช้เครื่องขยายเสียง ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
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ค่าธรรมเนียมรับรองส าเนาทะเบียนราษฎร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ ตามเทศบัญญัติ ค่าปรับผู้ละเมิด
กฎหมายและเทศบัญญัติ ค่าอากรการฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ 
ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาดสด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน
ส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่ วนต าบล และเงินฝากธนาคาร ค่าจ าหน่ายเวชภัณฑ์  ค าร้องต่าง ๆ 
ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิ์การเช่า และค่าชดเชยต่าง ๆ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ครบถ้วน 

ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ประชาชน 
2.3 วางแผนและร่วมด าเนินการในการส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
2.4 วางแผนและร่วมด าเนินการในการน าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการให้บริการ

จัดเก็บรายได ้เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ช าระภาษ ี
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายใน และภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 ประสานงาน และให้ค าแนะน ากับผู้ที่เกี่ยวข้องและ ผู้ช าระภาษี เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สามารถ

ด าเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4.2 ตอบปัญหา และชี้แจงข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้

ประชาชนรับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4.3 จัดท าระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับช าระภาษี และจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ 

เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับ เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญ ชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

/ความรู้.... 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ  
1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี  
1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ  

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.3 ทักษะการประสานงาน  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  

ระยะเวลาการจ้าง 
  ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี และไม่ก่อน
วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม) มีมติเห็นชอบการจ้าง 
  ค่าตอบแทน 

ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ  ๑๕,๐๐๐.-บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี  ลงวันที่  14  ธันวาคม  ๒๕๖5 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหมี 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                (ส านักปลัด) 
 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
    ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
          เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์  และสรุป
เหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
          1.  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ
หรือเรื่องราว 
          2.  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐ หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น 
          3.  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
          4.  ความสามารถในการวิเคราะห์  และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน 
เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล 
และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
    ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   
          เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
          1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
          2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
          3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
          4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 

 
 
 
๑๐๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน         

(ปรนัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



-2- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
          6. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
          7. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ    
พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     
     ๑.๓ วิชาภาษาไทย  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดย
การอ่านจับใจความ การสรุปความการตีความ การขยายความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ 
การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
     ๑.๔ วิชาภาษาอังกฤษ  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถภาษาอังกฤษ       
ขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การตีความ และความเข้าใจ
สาระส าคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
        1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
        2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  
        3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 
        4. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ส ารวจตรวจตรา เพ่ือป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจาก อุทกภัย วาตภัย 
และภัยอื่นๆ การฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
        5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของ
ต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ 
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ   ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงที
วาจา อุปนิสัย  อารมณ์   ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

100 คะแนน 
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2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
                (กองคลัง) 
 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
    ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
          เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์  และสรุป
เหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
          1.  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ
หรือเรื่องราว 
          2.  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐ หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น 
          3.  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
          4.  ความสามารถในการวิเคราะห์  และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน 
เช่น  สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข  และข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล 
และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
    ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   
          เป็นการทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
          1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
          2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
          3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
          4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
          6. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
          7. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ    
พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     

 
 
 
๑๐๐ คะแนน 
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    ๑.๓ วิชาภาษาไทย  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดย
การอ่านจับใจความ การสรุปความการตีความ การขยายความจาก
ข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ 
การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
     ๑.๔ วิชาภาษาอังกฤษ  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถภาษาอังกฤษ       
ขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การตีความ และความเข้าใจ
สาระส าคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
         1. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
         2. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
         3. พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิม และ
ภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2534 และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
         4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
        5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกาจัดหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 
        7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของ
ต าแหน่ง ที่สมัครสอบ 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ 
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ   ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงที
วาจา อุปนิสัย  อารมณ์   ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
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